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INTRODUCCION

C.P.C. Gerardo Gutiérrez
Hernandez Durante afios, gran parte de la poblacion mexicana; en algin momento cotizé en
el régimen obligatorio ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), y que,
por alguna razén en particular, al abandonar la formalidad laboral o emprender
actividades por cuenta propia, se encontraron con situaciones adversas al llegar
C.P.C., José de Jesus a la edad de retiro. Al intentar ejercer su derecho a pension, se encontraron con
Preciado Arteaga la falta de semanas de cotizaciéon que les permitiera poder obtener una pension,
y esto genera una gran incertidumbre juridica, que, de alguna manera, obligé a
que buscaran alternativas cuestionables a través de simulaciones laborales con
Calidad la finalidad de completar semanas minimas requeridas y en su defecto poder
adquirir el derecho de solicitar su respectiva pension.

vicepresidente General

Vicepresidente de

C.P.C. Ramon Macias Derivado de esta realidad el 13 de enero del 2021, en el Diario Oficial de la

Reynoso Federacion (DOF), se publico la prueba piloto y se modifica la Ley del Seguro
Vicepresidente de Social (LSS), con la finalidad de implementar la modalidad para los trabajadores
Asuntos Fiscales independientes (Modalidad 10). Dicho esquema pretende ampliar la cobertura a

los derechos de salud y prestaciones otorgadas por la LSS a quienes generan
; ingresos por cuenta propia.
“Por una contaduria
Publica con Excelencia

Nacionalista”
y MARCO NORMATIVO

-Ley de Seguro Social (LSS)

-Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion,
Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacién (Reglamento)
-Acuerdo ACDO.AS2.HCT.260820/216.P.DIR

FNAMCP
DESARROLLO

ccpudg@ccpudg.org.mx Existen dos modalidades de aseguramiento para afiliar a los trabajadores con una
www.ccpudg.org.mx relaciéon concluida, Modalidad 10, y Modalidad 40, en las que los asegurados
pueden seguir cotizando en el régimen obligatorio que les permitira acumular

E IE semanas cotizadas para su pension.



Para ello, es importante hacer el siguiente cuestionamiento:

¢ En qué consiste la modalidad 10?, Es un esquema integral de Seguridad Social simplificado para la

incorporacion al Régimen Obligatorio para los trabajadores de industrias familiares y los
independientes como profesionales, comerciantes en pequefio, artesanos y demas trabajadores no
asalariados. Este esquema cuenta con la posibilidad de otorgar servicios médicos y prestaciones
sociales en territorio nacional a personas trabajadores independientes y a sus beneficiarios legales.
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Cabe destacar que, en el caso de la Modalidad 10, con otras modalidades, esta oforga cobertura integral
en las cinco ramas de la seguridad social, a saber:

Riesgos de Trabajo

Enfermedades y Maternidad

Invalidez y Vida

Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez

Guarderias y Prestaciones Sociales

SRS

En marzo del 2021 el IMSS firmé el convenio 132 de colaboracién con la Secretaria de Relaciones
Exteriores (SRE)1 para que trabajadores independientes mexicanos radicados en el exterior se puedan
afiliarse al IMSS y contar con seguridad social extensiva a sus familiares, ademas de reactivar su Fondo
de Ahorro para el Retiro.

¢En qué consiste la modalidad 407, Para los trabajadores que hayan dejado de pertenecer al Régimen
Obligatorio, mediante esta modalidad puedan conservar la posibilidad de pensionarse, para que de manera
voluntaria puedan seguir pagando lo seguros de invalidez y vida, retiro, cesantia en edad avanzada y vejez,
que les permitira conservar sus derechos ante el IMSS y acumular semanas de cotizacion y llegado el
momento puedan tener derecho a una pension.

¢ Qué implicacion econdémica tendria una modalidad comparandola con la otra?
La modalidad 10, cuenta con servicié de atencion médica, mientras que en la modalidad 40 no se incluye
dicha rama de aseguramiento. Adicionalmente se presentan dos calculos correspondientes a ambas

modalidades, con la finalidad de cuantificar y comparar el impacto econémico de cada una de ellas, como
se muestra a continuacion:

¢, Cual conviene mas?
No compiten, se complementan, dependiendo del momento del extrabajador

Modalidad 10, es en etapa productiva / independencia laboral
Modalidad 40, es en etapa pre-retiro / optimizaciéon de pension.

! https://www.imss.gob.mx/personas-trabajadoras-independientes



https://www.imss.gob.mx/personas-trabajadoras-independientes

Comparative Modalidad 10 vs Modalidad 40 del IMS5
Modalidad 10 Modalidad 40
Concepto Incorporacién voluntaria al régimen Continuacion voluntaria en el réegimen
obligatorio obligatorio
Arl. 13 vy 222 LSS (reforma vigente desde
Marco legal die-2023) Arl. 218 LSS
Dirigido a s:;:’n"“ trabajadoras independientes sin | nas dadas de baja del IMSS
Regimen aplicable Ley 73 o Ley 97 Solo Ley T3
Requisito de semanas previas Mo as obligatorio haber cotizado antes Minimo 52 semanas en los dltimos 5 afos
Relacion laboral vigente Opcional No dabea axistir
Objetivo principal Segundad sodal integral + pansion futura Incrementar pension
Servicios medicos 4 Siincluye X No incluya
Riesgos de trabajo [ si X Mo
Invalidez y vida [ si E
Retiro, Cesantia y Vejez (RCV) |ﬂ Si K 5i
Guarderias y prestaciones sociales |u 5i X Mo
INFOMAVIT K4 Opeional (5% adicional) X Mo aplica
Salario Base de Cotizacion (SBC) Conforme a ingresos reales declarados Elegible por al asegurado hasta 25 UMA
Pago de cuotas 100% a cargo del asagurado 100% a cargo del asegurado
Impacto en pension Limitado (no permite “inflar” SBC) Alto, 5i sa usa astralégicamenta
Perfil ideal Independiantes aclivos, transician laboral Parsonas proximas al ratiro

Calculo y pago de las cuotas

El salario base de cotizacién para el programa de la Modalidad 10, corresponde al ingreso real derivado de
la actividad, que desempefie el asegurado. este se definira con base a los salarios minimos generales y
profesionales y por areas geograficas, con un monto minimo de $9,451.20, a $87,892.50 como el
equivalente a los veinte y cinco unidades de medida y actualizacién (UMAS), considerando estos datos, y
ejemplificando un contador publico independiente con un ingreso de $25,000.00 pesos mensuales,
conforme a esta modalidad el costo seria el siguiente:

TIPO DE ASEGURAMIENTO FECHA DE COBERTURA PAGO DE CUOTAS OBRERO
PATRONALES
Mensual Del 1 al 30 de abril de 2026 $5,167.45
Bimestral Del 1 de abril de 2026 al 31 de $10,507.12
mayo de 2026
Semestral Del 1 de abril de 2026 al 30 de $31,521.39
septiembre de 2026
Anual Del 1 de abril de 2026 al 31 de $62,870.45

marzo de 2027

Ahora bien, en la Modalidad 40, tomando en cuenta los mismos datos del ejemplo, quedaria de la siguiente
manera:

Salario Base de Cotizacién $833.33 diario, por dias del mes (30), por el porcentaje de retiro, cesantia y
vejez por el ejercicio 2026, 14.438%, la aportacion mensual quedaria en la cantidad de $3,657.61 pesos.
Por las comparaciones anteriores, se pudiera observar que la modalidad 40 tiene un beneficio econémico
mejor.

La modalidad 40, constituye un esquema destinado exclusivamente para darle continuidad a la
acumulaciéon de semanas de cotizacion, con la finalidad de conservar o generar el derecho a recibir una
pensién, en consecuencia no se otorga cobertura en las ramas de seguridad social, anteriormente
sefaladas.

Por su parte, la Modalidad 10 viene como una alternativa epeién para evitar practicas de simulaciones
laborales, es importante que el trabajador independiente se encuentre registrado ante la Servicio de
Administraciéon Tributaria, ya que la base para la incorporacidon a dicha modalidad, es a partir de los
ingresos obtenidos por el contribuyente. En este sentido, una inadecuada observancia de esta obligacion
podria derivar en implicaciones significativas en la Ley del Impuesto Sobre la Renta.



Requisitos para inscribirse

Modalidad 10
1. CURP
2. RFC

3. Numero de Seguro Social
4. Correo Electréonico Personal

https://www.imss.gob.mx/personas-trabajadoras-independientes

Modalidad 40

Datos en linea:
1. CURP
2. Numero de Seguro Social
3. Correo Electrénico

*Baja de modalidad de régimen obligatorio.
Documentos en subdelegacion:
1. Identificacion Oficial Vigente. Original y copia.
2. Escrito Libre solicitando la inscripcion en la continuacién voluntaria en el régimen obligatorio, con
firma autoégrafa o huella digital. Original y copia.

3. Comprobante de Domicilio. Original y copia.

https://www.imss.gob.mx/tramites/imss02007

CONCLUSION

Para acceder a la modalidad 10, no es necesario haber cotizado en el régimen obligatorio del IMSS, sin
embargo los requisitos aplicables van a depender de los beneficios que quisiera adquirir, ya sea acceso a
una pension o a los servicios de atencién médica. En términos generales se deben de cumplir con los
requisitos de semanas de cotizacion y edad establecidos en la (LSS) para poder tener derecho a una
pension.

Por su parte, la modalidad 40, exige que el asegurado haya cotizado con anterioridad el régimen obligatorio,
haber concluido en la misma o estar en el periodo de conservacién de derechos, a fin de incorporarse a
este esquema voluntario, el cual permite incrementar una mayor cuantia de la pension al momento de su
otorgamiento.

Es indispensable analizar cada situacion en particular, para identificar cual es el objetivo que se persigue,
y la situacién juridica con la que cuenta el trabajador o derechohabiente. Asi mismo cuando se opte, por la
modalidad 10, revisar los lineamientos que con llevaria ante otras disposiciones fiscales, como lo es la Ley
del Impuesto Sobre la Renta, Ley del Impuesto Valor Agregado, entre otras, para poder brindar certeza
juridica, una correcta trazabilidad y se logre el objetivo esperado.


https://www.imss.gob.mx/personas-trabajadoras-independientes
https://www.imss.gob.mx/tramites/imss02007

ACLARACION

El contenido del presente estudio corresponde ilustrativamente a la opinion de los miembros de la Comision
de Seguridad Social y Laboral, del Colegio de Contadores Publicos “Universidad de Guadalajara, A. C.”,
asi como de sus colaboradores, cuyo objetivo es Unica y exclusivamente el dar a conocer al lector dicha
opinién, sin que con ella se pretenda orientar, influir o bien coadyuvar en forma alguna con el interés
particular del interesado.
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Usted puede consultar éste y otros boletines en:
http://ccpudg.org.mx/servicios/boletines-seguridad-social-laboral/
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