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INTRODUCCION

De conformidad con lo establecido en el Articulo 90 de la Ley Federal del Trabajo,
el salario minimo es la cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabajador
por los servicios prestados en una jornada de trabajo.

» El salario minimo debera ser suficiente para satisfacer las necesidades
normales de un jefe de familia en el orden material, social y cultural, y para
proveer la educacion obligatoria de sus hijos.

» Se considera de utilidad social el establecimiento de instituciones y medidas
que protejan la capacidad adquisitiva del salario y faciliten el acceso a los
trabajadores a obtener satisfactores.

MARCO NORMATIVO

Ley Federal del Trabajo (LFT)
Indicadores Fiscales.

ANTECEDENTES

Desde el afo 2001 el incremento al salario minimo estaba emparejado a la
inflacion con base en el indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC),
considerando el aumento generalizado de precios de una canasta basica, sin
embargo, este incremento no reflejaba la realidad econémica, por lo que el salario
minimo comenzod a quedar obsoleto.

Por lo anterior, la justificacion del aumento al salario minimo en México se
sustenta en recuperar el poder adquisitivo, combatir la pobreza laboral y la
desigualdad, buscando una vida digna para los trabajadores y cumpliendo metas
nacionales. Los incrementos han sido significativos, pasando de ~$88 pesos
diarios en 2018 a ~$315 pesos en 2026, y se planean mas aumentos para
alcanzar la meta de 2.5 canastas basicas para 2030. Estos aumentos historicos
son resultado de un consenso tripartito en la Comisién Nacional de los Salarios
Minimos (CONASAMI), con la participacion del gobierno, el sector empresarial y
el sector obrero.


https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=pobreza+laboral&mstk=AUtExfB3_ORv1T90XOP_g9JOfs1GvMY7Rv_1Yojm38HwDkhyFAmrzURGwlZfHaE9j_oEUPgkEteyXuKoIBQ6eDW8JrTMwW6OyVdVQKBfFO-KaX_AuIftFct3YbjfjiWAt6zJv22VstJJ-PWnUp5oLTXj6W3wjr87kV55MPN_RsBnrO1fx8Y&csui=3&ved=2ahUKEwiNgKrDwdSRAxUmKEQIHXBjNZAQgK4QegQIARAC
http://www.conasami.gob.mx/m/sal_min.html
http://www.conasami.gob.mx/m/sal_min.html

DESARROLLO

Como ya se menciond, la justificacion principal es la de recuperar la economia de los trabajadores
partiendo de los “ejes” que mencionaremos a continuacion:

Recuperacion del poder adquisitivo: Se busca que el salario no sea superado por la inflacion y
que su valor real aumente, permitiendo comprar mas bienes y servicios.

Combate a la pobreza y desigualdad: Los aumentos han contribuido a reducir la pobreza
multidimensional, con una parte significativa de la reduccion atribuible a los salarios minimos.
Correccion de asimetrias: Se aprovecha el poder monopsonista del mercado laboral mexicano,
donde los empleadores tienen poder para fijar salarios bajos, para mejorar la posicion de los
trabajadores.

Meta de calidad de vida: La meta actual es que el salario minimo alcance para comprar 2.5
canastas basicas para 2030, con aumentos de doble digito.

Los incrementos en los ultimos afios (2020 - 2026) se reflejan en la siguiente tabla:

Vigencia | Resto del | Frontera %
pais incremento

01/01/2026 |  315.04| 44087 | 1300%
01/01/2025|  278.80| 41988 | 12.00%
01/01/2024 | 248.93| 37489 | 20 00%
01/01/2023 |  207.44| 31241 | 50 00%
01/01/2022|  172.87| 26034 | 25 00%
01/01/2021|  141.70| 21339 | 1500%
01/01/2020 12322 18556 | 20 00%

Estos ajustes, coordinados por la CONASAMI, buscan un salario digno, se complementan con el Monto
Independiente de Recuperacion (MIR) y un porcentaje de fijacion anual, buscando garantizar que los
ingresos cubran las necesidades basicas de las familias mexicanas. Por otra parte, este incremento
también plantea retos y oportunidades en cuanto a la eficiencia laboral dentro de las empresas y
organizaciones del pais.

¢ Qué es la eficiencia laboral?

La eficiencia laboral se refiere a la capacidad de los empleados para producir mas y mejores resultados
utilizando los recursos disponibles de manera éptima. Para el empresario, un entorno laboral eficiente se
traduce en mayor productividad, reduccién de costos y mejor competitividad para las empresas.

Desafios para la eficiencia laboral

Reajuste de costos: Las empresas, especialmente las pequefias y medianas, enfrentan la presién
de acomodar el incremento salarial dentro de sus estructuras financieras. Esto puede llevar a la
necesidad de revisar presupuestos, ajustar precios o renegociar contratos con proveedores, lo que
a su vez demanda una gestion mas estratégica y eficiente de los recursos disponibles.
Automatizacion y tecnologia: El aumento de los salarios puede acelerar la adopcién de sistemas
automatizados y herramientas tecnoldgicas que optimicen los procesos productivos. Aunque estas
soluciones pueden incrementar la eficiencia, requieren inversion inicial significativa y capacitacion
del personal para lograr una transicion exitosa.

Capacitacion y desarrollo: Para mantener la competitividad ante salarios mas altos, resulta
imprescindible fortalecer la formacion del equipo de trabajo. Los programas de actualizacién y
desarrollo de habilidades permiten que las personas mejoren su desempefio, pero su
implementacion puede representar un reto en términos de tiempo, recursos y organizacion.



Retencion de talento: Con el salario minimo en aumento, existe el riesgo de que el personal mas
calificado busque mejores oportunidades en otras empresas que ofrezcan mayores beneficios y
salarios competitivos, incrementando la competencia por atraer y retener talento especializado.
Impacto en la informalidad: El incremento salarial podria motivar a algunas empresas a operar
fuera del marco legal para evitar estos costos, aumentando los indices de informalidad y
dificultando el acceso de las personas a prestaciones laborales y seguridad social.

Oportunidades generadas por el incremento salarial

Motivacién y compromiso: Un salario digno eleva la moral y la motivacién del personal, que se
traduce en mayor dedicacion, creatividad y sentido de pertenencia. Estos factores contribuyen
directamente a una cultura organizacional mas solida y eficiente.

Reduccion del ausentismo y la rotacion: Mejorar las condiciones salariales disminuye el ausentismo
y la rotacidn de personal, o que permite a las empresas contar con equipos de trabajo estables y
experimentados, favoreciendo la continuidad y la calidad en los procesos.

Mejor clima laboral: Los aumentos salariales suelen propiciar ambientes de trabajo mas positivos,
basados en el respeto y la colaboracion, promoviendo el bienestar integral de las personas y
fomentando relaciones laborales armoniosas que repercuten en la eficiencia y productividad.
Impulso para la innovacion: La necesidad de adaptarse a nuevos escenarios econdmicos puede
incentivar a las empresas a buscar soluciones creativas, implementar nuevas metodologias y
explorar mercados emergentes, diversificando su oferta y mejorando su posiciéon competitiva.
Fortalecimiento del mercado interno: Al elevar el poder adquisitivo de la poblacion trabajadora, se
fortalece el consumo interno, generando una mayor demanda de bienes y servicios, lo que puede
traducirse en crecimiento econémico y mas oportunidades de negocio para las empresas
nacionales.

Recomendaciones para las empresas ante el impacto global del incremento salarial

Invertir en tecnologia y automatizacion: Adoptar herramientas y plataformas digitales que optimicen
los procesos internos y permitan mantener la eficiencia operativa ante el aumento de costos
laborales. Esto puede incluir desde sistemas de cémputo de gestién hasta maquinaria avanzada
para produccion.

Enfocarse en la capacitacién continua: Fomentar programas de actualizacion y mejora de
habilidades para el personal, de modo que la plantilla laboral pueda adaptarse facilmente a los
cambios y se incremente la productividad general.

Impulsar la retenciéon de talento: Desarrollar estrategias integrales de bienestar, beneficios
adicionales y reconocimiento para motivar al personal calificado a permanecer en la organizacion
y evitar la fuga de talento hacia empresas competidoras.

Optimizar la gestion de recursos: Revisar y ajustar los procesos administrativos y financieros para
reducir costos innecesarios, maximizando el uso eficiente de los recursos existentes.

Fortalecer la formalidad: Mantenerse dentro del marco legal y fomentar la transparencia en las
relaciones laborales para asegurar acceso a prestaciones, seguridad social y una reputacion sélida
ante clientes y proveedores.

Fomentar la innovaciéon y adaptacion: Aprovechar el contexto de cambio para impulsar
metodologias creativas, explorar nuevos mercados y diversificar la oferta de productos o servicios.
Promover una cultura organizacional positiva: Trabajar en el fortalecimiento del sentido de
pertenencia y colaboracion, lo que contribuye a un mejor clima laboral, menor rotaciéon y mayor
compromiso de las personas con los objetivos de la empresa.

Recomendacion para los empleados:

Auto-evaluacién constante: Los empleados deberan buscar areas de mejora continua.

Fomentar la innovacion: Adoptar nuevas tecnologias y metodologias de trabajo es clave para
optimizar recursos y mantener la competitividad.

Desarrollo profesional: Aprovechando las oportunidades de capacitaciéon incrementando su valor y
aportar mas a la organizacion.



CONCLUSION:

El aumento del salario minimo representa tanto un reto como una oportunidad para la eficiencia laboral en
México. Si bien las empresas deben adaptarse a nuevos escenarios econdmicos, el enfoque en la
productividad, la capacitacion y la innovacién permitira aprovechar al maximo el talento humano, generando
beneficios para trabajadores, empresas y la economia en general.

Implementando las acciones recomendadas, las empresas mexicanas estaran mejor preparadas para
enfrentar el impacto global del incremento salarial, transformando los desafios en oportunidades de
crecimiento, desarrollo y competitividad sostenida.

ACLARACION

El contenido del presente estudio corresponde ilustrativamente a la opinién de los miembros de la Comisién
de Seguridad Social y Laboral, del Colegio de Contadores Publicos “Universidad de Guadalajara, A. C.”,
asi como de sus colaboradores, cuyo objetivo es Unica y exclusivamente el dar a conocer al lector dicha
opinién, sin que con ella se pretenda orientar, influir o bien coadyuvar en forma alguna con el interés

particular del interesado.
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